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INI Firmenverbund, Sudstr. 18
59557 Lippstadt
Potenzialanalyse der INI

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Die Potenzialanalyse steht am Anfang der Berufsorientierung (Jahrgangsstufe 8) und ermdglicht den
Jugendlichen durch Selbst- und Fremdeinschéatzung und durch handlungsorientiertes Verfahren, ihre
Potenziale zu entdecken.

Die Potenzialanalyse zielt drauf ab, dass sich die Jugendlichen den eigenen Interessen, Neigungen und
Maoglichkeiten annahern und damit verbundene Kompetenzen weiterentwickeln.

Sie beinhaltet keine Berufsempfehlung — Berufsorientierung ist ein Prozess.
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Ablauf / Inhalte:

» 6-stliindige Potenzialanalyse:
e 45-minutiger Onlinetest (ggfs. Einschatzungsbogen)
e handlungsorientierte Ubungen (Beobachterschliissel 1:4)
e Auswertungsgesprach in der Schule mit Auswertungsmappe fur die Schilerinnen

Die Potentialanalyse lauft spielerisch ab: Die Jugendlichen I6sen
verschiedene praktische Aufgaben und werden dabei von speziell
geschulten Padagogen/innen beobachtet. Sie ist altersangemessen
und motivierend in der Aufgabenstellung.

+ Selbsteinschatzung

o ,Talente-Check®, Online-Test fur Schilerinnen der Klassen 7 — 9, des
geva-Institut Gesellschaft fur Verhaltensanalyse und Evaluation mbH, Miinchen

9 evamsﬂ t.Ut Inhalte:

v' Selbsteinschatzung zu persoénlichen Starken
v Selbsteinschatzung zu fachlichen Begabungen
v Berufsinteressen

e Einschatzungsbogen aus der ,Joblokomotive® flir Schilerlnnen mit Férderbedarf

+ Selbst- und Fremdeinschatzung

e Beobachtungsverfahren: ,,Peakus — Potenziale erkennen, analysieren und
kommunizieren®, Institut fiir Bildungskooperation GmbH & Co. KG (IfBk),

Minster
Peak Handlungsorientierte Ubungen in Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit:

v' Soziale Kompetenzen (z.B. Team-, Kommunikationsfahigkeit)
v" Personale Kompetenzen (z.B. Motivation, Geduld, Sorgfalt)
v" Methodische Kompetenzen (z.B. Problemlésefahigkeit, Strukturiertes

Vorgehen, Informationsverarbeitung)
v" Praktische Kompetenzen (z.B. Handgeschicklichkeit, Raumliches

Vorstellungsvermagen)

Bei Fragen: Elisabeth Kemper, Tel. 02941-752.170, Alexandra Pafl3gang Tel. 02941-752.176
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