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Auch das gehort zum Job: Hier werden einem Lkw-Fahrer
Frachtpapiere ausgefertigt. Fotos: berufenet

Die Industriekauffrau
uberpriift eine Bestellung
anhand des Lieferscheins.

Industriekaufleute befassen sich in Unter-
nehmen aller Branchen mit kaufménnisch-
betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereichen
wie Materialwirtschaft, Vertrieb und Marke-
ting, Personal- sowie Finanz- und Rechnungs-
wesen.

Sie steuern auRerdem die betriebswirtschaft-
lichen Abliufe. In der Materialwirtschaft ver-
gleichen sie Angebote, verhandeln mit Lie-
feranten und betreuen die Warenannahme
und -lagerung. In der Produktionswirtschaft

-

planen, steuern und tiberwachen sie die Her-
stellung von Waren oder Dienstleistungen
und erstellen Auftragsbegleitpapiere.

Kalkulationen und Preislisten zu erarbei-
ten und mit den Kunden Verkaufsverhand-
lungen zu fithren, gehort im Verkauf zu
ihrem Zustidndigkeitsbereich. AuRerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind
sie in den Bereichen Rechnungswesen bzw.
Finanzwirtschaft titig, bearbeiten, buchen
und kontrollieren die im Geschiftsverkehr

INBUSTRIE-
KAUFMANN/-FRAU

Sie konnen rechnen und haben vieles im Blick

anfallenden Vorgange. Im Personalwesen
ermitteln sie beispielsweise den Bedarf an
Mitarbeitern, wirken bei der Personalbe-
schaffung bzw. -auswahl mit und planen den
Personaleinsatz.

Industriekaufmann/-frau ist ein dreijihriger
anerkannter Ausbildungsberuf in Indust-
rie und Handel. Die Ausbildung findet aber
auch im Handwerk statt. Industriekaufleute
finden Beschiftigung in Unternehmen nahe-
zu aller Wirtschaftsbereiche.

CONSTAB

Mermber of KafritGroup

Die Firma CONSTAB Polyolefin Additives GmbH ist ein innovati-
ves, mittelstandisches Unternehmen, das weltweit aktiv ist. Seit
bald fiinfzig Jahren entwickeln und produzieren wir Masterbatches
fiir Polyolefine. Im Lauf der Jahrzehnte sind wir einer der fiihren-
den Partner der kunststoffverarbeitenden Industrie geworden.

Als systemrelevantes Unternehmen bilden wir trotz

COVID-19 aus!

Wir suchen zum 01.08.2020 Auszubildende (m/w/d) fur den

Beruf des/der:

« Verfahrensmechanikers/-in fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik Fachrichtung
Compound- und Masterbatchherstellung

Die detaillierten Stellenausschreibungen finden Sie

auf unserer Internetseite www.constab.com

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie an
CONSTAB Polyolefin Additives GmbH
Personalabteilung - Frau Korb
IndustriestraBe Mohnetal 16

59602 Rithen

oder per E-Mail an: working@constab.com

JUNGEBL DT
KEIN RAUM FOR KOMPROMISSE _

Das Streben nach der perfekten
Losung und der festen Verbin-
dung befliigelt seit iber 170 Jah-
ren unser Handeln.

Wir haben uns zu einem fiihren-
den Anbieter von Verbindungs-
technik entwickelt und beliefern
heute in 5. Generation Kunden in
allen Teilen der Welt.

Du mbchtest
die 2ulkunft
witgestaltens
Wir bilden zum 01.09.2020 aus:

» Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
auch als Umschulung

» Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
» Fachinformatiker (m/w/d)
« Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)

Ein tolles Team erwartet Dich. Schick uns Deine Bewerbung an:

Heinrich Jungeblodt GmbH & Co. KG  Telefon: 02902 890-175
Personalabteilung — Maximilian Ewers  E-Mail: m.ewers@jungeblodt.de
Belecker Landstr. 19, 59581 Warstein  Internet: ~ www.jungeblodt.de
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7 Industriekaufmann
» Betriebselektroniker
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Im Jahr 2021 bilden wir an unserem Standort in Erwitte aus (m/w/d):
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Deine Ausbildung bei u

Nahere Informationen zu uns

Ausbildungsberufen findest du unter

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende deine volisiandige Bewerbung
tabellarischer Lebensiauf, letzten zwei Schulzeugnisse,

und sonslige Qua
.com

mit uns die Gebauda von Morgen zu

Bei Fragen
891-113

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

gestalten

M

Human Resources
Viliinghauser Weg 2 - 59597 Erwitte

IMI Hydronic Engineering Deutsehland Gmbi  Charta der vielfalt o 30
.

) per E-Mail an

Als Mitglied der Charta der Vielfalt haben wir uns der Diversitat verschriaben und
freuen uns (iber Bewerbungen von Angehdrigen jeden Geschlechts.

n sleht dir Frau Maresch-Uzel germe telefonisch zur Verfiigung: 02943 /

BAUZEICHNER/IN

Gutes raumliches Vorstellungsvermogen und
rechnerische Fahigkeiten

Bauzeichner/innen erstellen Zeichnungen und bau-
technische Unterlagen fiir Hauser, Briicken, Straen
und andere Bauwerke. Dazu arbeiten sie in der Re-
gel am Computer mit CAD-Programmen. Nach den
Entwurfsskizzen oder Anweisungen von Architek-
ten und Architektinnen sowie Bauingenieuren und
ingenieurinnen fertigen sie Grundrisse, Bau- und
Ausfiihrungszeichnungen, Bauansichten und Detail-
zeichnungen. Dabei beachten sie die einschligigen
technischen Vorschriften. Neben der zeichnerischen
Arbeit stellen sie fachspezifische Berechnungen an.
So ermitteln sie beispielsweise den Bedarf an Bau-
stoffen, erstellen Stiicklisten und fertigen AufmaRe.
Sie beobachten Planungs- und Bauprozesse der Bau-
vorhaben und sorgen dafiir, dass die erforderlichen
Unterlagen, Be- und Abrechnungen jeweils recht-
zeitig zur Verfiigung stehen. AuRerdem verwalten

Fiir diesen Beruf benétigt man
die Fahigkeit raumlich zu denken.
Foto: berufenet

Bauzeichner und Bauzeichnerinnen die unterschied-
lichen Zeichnungsversionen zu einem Projekt und
sichern die Daten.

Beschiftigung findet man bei Baudmtern, in Archi-
tektur- und Ingenieurbiiros sowie bei Baufirmen mit
eigener Planungsabteilung. Der berufliche Alltag
spielt sich dann hauptséchlich im Biiro ab. Rechtlich
ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Industriebetriebe iiberwiegend
Auszubildende mit Hochschulreife ein, Handwerks-
betriebe wihlen vor allem Auszubildende mit mitt-
lerem Bildungsabschluss aus. Die duale Ausbildung
dauert in beiden Fillen drei Jahre.

Wer ein gutes rdumliches Vorstellungsvermogen
und rechnerische Fihigkeiten besitzt, sowie gerne
und gut zeichnet und sorgfiltig arbeitet, fiir den
konnte dieser Beruf die richtige Wahl sein.

P E——

Verstarkung gesucht! ﬂ@t‘
— o

Risse Glas GmbH, Zu den Birken 11, 59602 Ruthen

Unser Unternehmen ist bundesweit seit mehr als 100 Jahren im Bereich Bauglas,
Glasveredelung u. Glasinnenausbau mit tiber 90 Mitarbeitern tatig.

Aktuell suchen wir in Vollzeit: + Berufskraftfahrer (m/w/d)
+ Glaszuschneider (m/w/d)

Gesucht werden engagierte und zuverlassige Bewerber, die teamfahig und
verantwortungsbewusst sind.

Mehr Infos finden Sie auch online auf www.risseglas.de/karriere

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an: alexander.stockrahm@risseglas.de

Altuelle
freie Stellen
finden Sie hier:
www.mpeso.com

(7 KAPESO gGmbH

Katholische Pfiegeheime im Kreis Soest

Die Kapeso gGmbH betreibt als Tragergesellschaft drei katholische

Einrichtungen der stationdren Altenpflege, das Haus St. Elisabeth
Anrdchte, das Josefsheim Erwitte und das St. Ida Stift Lippetal-Hovestadt.

Wir vergeben zum 01.08 oder 01.10.2020
Ausbildungsplatze zur Pflegefachkraft (m/w/d)
in Anréchte, Erwitte oder Lippetal-Hovestadt.

Wir vergeben laufend
Praktikumspldtze/Bundesfreiwilligendienste

in Plege, Betreuung, KUche/Hauswirtschaft und Haustechnik
in Anréchte, Erwitte oder Lippetal-Hovestadt

Ndhere Informationen unter: www.kapeso.com.

Wir freuen uns auf Ihre schriftiche Bewerbung per Post oder
per E-Mail an:

Kapeso gGmbH | Stefanie Berner | HospitalstraBe 12
59609 Anréchte | s.berner@kapeso.com | Telefon 029 47 / 97 25-184

ALTEN-
PFLEGER/IN

Sie arbeiten in stationaren
Einrichtungen und
in der ambulanten Pflege

Wenn es einen Beruf gibt, der garantiert
langfristig eine Zukunftsperspektive hat,
dann ist es der Beruf des/der Altenpfleger/
in. Denn immer mehr alte und kranke
Menschen benotigen Pflege und Betreuung.
Daher werden in Alten- Wohn- und Pflege-
heimen, in geriatrischen Abteilungen von
Krankenhéusern, in Pflege- und Rehabilita-
tionskliniken, aber auch bei ambulanten
Altenpflegediensten Pflegekrifte hinderin-
gend gesucht.

Die schulische Ausbildung an Berufsfach-
schulen ist bundesweit einheitlich geregelt
und dauert in Voll- oder auch Teilzeit zwi-
schen drei und fiinf Jahren. Lernorte sind
an den Berufsfachschulen sowie in den Al-
tenpflegeeinrichtungen.

Wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, der
sollte Menschen lieben. Denn der Mensch
steht in diesem Beruf tagtiglich im Mit-

telpunkt. Altenpfleger/innen pflegen, be-

Nie waren sie so wertvoll wie heute - Wie wichtig die Arbeit von Pflegekraften ist, zeigt sich
derzeit mehr denn je. Foto: berufenet

treuen und beraten hilfsbediirftige dltere
Menschen. Dabei unterstiitzen sie diese bei
Verrichtungen des tiglichen Lebens, etwa
bei der Korperpflege, beim Essen oder beim
Anziehen. Sie sprechen mit ihnen {iber per-
sonliche Angelegenheiten, motivieren sie
zu aktiver Freizeitgestaltung und begleiten
sie bei Behordengdngen oder Arztbesuchen.
Vor allem bei der ambulanten Pflege arbei-
ten Altenpfleger/innen auch mit Angehori-
gen zusammen und unterweisen diese zum
Beispiel in Pflegetechniken. In der Behand-
lungspflege und Rehabilitation nehmen sie
auch therapeutische und medizinisch-pfle-
gerische Aufgaben wahr. Sie wechseln Ver-
bénde, fithren Spiilungen durch und ver-
abreichen Medikamente nach arztlicher
Verordnung. Dariiber hinaus tibernehmen
sie Organisations- und Verwaltungsaufga-
ben, wie die Ermittlung des Pflegebedarfs
oder die Planung, Koordination und Doku-

mentation von PflegemaRnahmen.

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein
mittlerer Bildungsabschluss erwartet. Vor
allen Dingen sollte man in diesem Beruf
aber tiber Empathie, Einfithlungsvermo-
gen, Sorgfalt und Verantwortungsbewusst-
sein sowie psychische Stabilitit und eine
gute korperliche Konstitution verfiigen.
Auch Quereinsteiger sind in der Pflege sehr
willkommen. Hierbei gelten in der Pfle-
ge die gleichen Ausbildungszeiten wie fiir
Auszubildende. Unter bestimmten Voraus-
setzungen, beispielsweise wenn Bewerber
iiber eine langjihrige praktische Pflegeer-
fahrung in Altenpflegeeinrichtungen ver-
fiigen, ist nach Kompetenzfeststellung eine
verkiirzte Ausbildungszeit moglich. Die
Feststellung von anerkannten Kompeten-
zen ist bundesweit allerdings nicht einheit-
lich geregelt und muss individuell geklirt
werden.
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Der Arbeitsalltag findet iiber-
wiegend im Labor statt. Eine sorg-
faltige Arbeitsweise ist unbedingt

notwendig. Foto: berufenet

CHEMIELABORANT/IN

Sie arbeiten auch mit gefahrlichen Stoffen

Die duale Ausbildung in Betrieb und  Stoffgemische her und entwickeln schriften sorgfiltig ein. Beschafti-
Berufsschule dauert dreieinhalb Jah- das Syntheseverfahren von Pripa- gungsmoglichkeiten gibt es in der
re. Wer sich fiir diesen Beruf interes- raten. Bei der Analyse von Stoffen chemischen und pharmazeutischen
siert, der sollte nicht nur geschickt wenden sie verschiedene chemi- Industrie, der Farben- und Lack-
sein, iiber eine gute Auge-Hand-Ko- sche und physikalische Verfahren industrie, der Nahrungsmittel- und
ordination verfiigen, sondern auch an. Immunologische, diagnostische Kosmetikindustrie, aber auch in
genau beobachten kénnen und tech- oder biotechnische Untersuchungen naturwissenschaftlichen und me-
nisches Verstindnis besitzen. Eine zihlen ebenfalls zu ihren Aufgaben. dizinischen Instituten von Hoch-
verantwortungsbewusste und sorg- Die Messungen erledigen sie weit- schulen, in Firmen der chemischen
faltige Arbeitsweise ist ebenso not- gehend selbststindig. Sie protokol- Untersuchung und Beratung sowie
wendig - denn immerhin geht man lieren Versuchsablidufe und werten bei Umweltimtern.

mit chemischen Substanzen um. diese am Computer aus. Rechtlich ist keine bestimmte Schul-
Chemielaboranten und -laborantin- Da Chemielaboranten und laboran- bildung vorgeschrieben. In der Pra-
nen priifen organische und anorga- tinnen oft mit gefihrlichen Stoffen xis stellen die meisten Betriebe
nische Stoffe und untersuchen che- arbeiten, halten sie die Sicherheits-, iiberwiegend Auszubildende mit
mische Prozesse. Zudem stellen sie Gesundheits- und Umweltschutzvor- Hochschulreife ein.

& Pftegefiaus Am COsterbiack

HOTEL-
KAUFMANN/-FRAU

Serviceorientiert, flexibel und kontaktfreudig

wir bilden
noch ;

Menschen
fir Menschen

aus

Vielseitigkeit ist Trumpf in diesem Beruf. Denn Langewei-
le diirfte hier garantiert nicht aufkommen. Hotelkaufleute
sorgen fiir einen reibungslosen Geschiftsablauf und koor-
dinieren dazu die verschiedenen Abteilungen eines Hotels
wie Restaurant, Kiiche, Ubernachtungsbetrieb und Lager. In
all diesen Bereichen kennen sich Hotelkaufleute aus und
konnen gegebenenfalls auch mitarbeiten: Sie servieren im
Restaurant, nehmen am Empfang Reservierungen auf oder

familar t - aktiv

priifen Lagerbestinde. s *
Der Schwerpunkt ihrer Aufgaben liegt jedoch im kaufman- . ,_ﬂ
nischen und organisatorischen Bereich. Sie {ibernehmen = Lo

Aufgaben in der Buchhaltung, im Einkauf und im Personal-
wesen. AuRerdem ermitteln sie Daten fiir die Kalkulation
und Preisbildung. Diese bereiten sie als Basis fiir Entschei-
dungen der Geschiftsfiihrung auf. Fiir all diese Aufgaben
benétigt man kaufménnisches Denken, Verhandlungsge-
schick sowie eine gute Kommunikationsfihigkeit. Zudem
sollte man serviceorientiert denken, flexibel und kontakt-
freudig sein. Oft hat man Umgang mit fremdsprachigen
Gasten. Ein gutes Schulenglisch ist dann von Vorteil.
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
hen und organi i- ben. In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubil-
dende mit Hochschulreife ein.

Portlandzementwerk Wittekind
Hugo Miebach Séhne KG

Die Unternehmen der Miebach-Gruppe sind mit ca. 800 Mitarbeitern auf den
Gebieten i igung, L und
Maschinenbau tatig.

Die Miebach-Gruppe ist mit dem Portlandzementwerk Wittekind als familien-
gefiihrtes Unternehmen seit 1929 im Kreis Soest anséssig und stellt mit ca. 160
Mitarbeitern hochwertige Zemente und Bindemittel her.

Wir suchen Auszubildende fur den Standort Erwitte zum 1. August 2020
Industriemechaniker
fir Betriebstechnik mwa
Elektroniker fiir Betriebstechnik mwa
Baustoffpriifer mwa

Mértel- und fiir unser

Der Schwerpunkt in diesem Beruf liegt im
schen Bereich. Foto: Berufenet

Geschicklichkeit ist in diesem Beruf
angesagt. Auflerdem benoétigt man
fiir das Verschrauben und Nieten
von Metallbauteilen oder dem Set-
zen von Schweipunkten auch eine
gute Auge-Hand-Koordination und
eine sorgfiltige Arbeitsweise. AuRer-
dem sollten Interessenten fiir diesen
Beruf iiber technisches Verstindnis
und raumliches Vorstellungsvermo-
gen verfiigen. Da oftmals auch auf
Geriisten gearbeitet wird, ist Schwin-
delfreiheit hilfreich. Ebenso wie eine
gute korperliche Konstitution.

Wer sich hierfiir fit fiihlt, der kann
sich auf eine duale Ausbildung in
Industrie und Handwerk freuen, die
dreieinhalb Jahre dauert. Konstruk-
tionsmechanikerfinnen fertigen z.B.
Aufziige, Werk- oder Flughafenab-
fertigungshallen, Schiffsriimpfe und
aufbauten oder FuRgangerbriicken.
Mit Brennschneidern, Lasern oder
mithilfe von CNC-Maschinen lingen
sie Stahltriger ab und schneiden
Profile sowie Bleche millimeterge-
nau zu. Sie biegen oder kanten Ble-

Fiir diesen Beruf bendtigt man vor allen Dingen handwerkliches Geschick.
Foto: berufenet

che, bringen Bohrungen an, fiigen
die Bauteile zusammen, richten sie
aus und verbinden sie durch Ver-
schweiRen, Verschrauben oder Nie-
ten. Ggf. bauen sie Antriebe und
Steuerungseinrichtungen ein und
bringen Verkleidungen an. Kleine-
re Objekte wie Fahrzeugaufbauten
montieren sie in der Werkhalle, gro-
Rere Konstruktionen, beispielsweise
Hallen oder Briicken, vor Ort. Auch
die Wartung und Instandsetzung
von Metallbaukonstruktionen oder
von Werkzeugen und Produktions-
maschinen gehort zu ihrem Aufga-
bengebiet.

Konstruktionsmechaniker/innen fin-
den Beschiftigung in Unternehmen
des Stahl- und Metallbaus, in Unter-
nehmen des Maschinenbaus, in
Unternehmen des Schiff-, Fahrzeug-
oder Schienenfahrzeugbaus. Recht-
lich ist keine bestimmte Schulbil-
dung vorgeschrieben. In der Praxis
stellen Betriebe iiberwiegend Auszu-
bildende mit mittlerem Bildungsab-
schluss ein.

= F i i
K . N ST R U K T ' . N S = Weitere Informationen entnehmen Sie bitte den jeweiligen Stellenausschrei-
bungen unter:

Sie arbeiten oft stahlhart

www.wittekindzement.de
Wir freuen uns auf aftige Bewerbur 1. Bitte schicken Sie
uns diese per E-Mail im PDF-Format an bewerbung@wittekindzement.de
oder schrftlich an:

Portlandzementwerk Wittekind Hugo Miebach S6hne KG

Hiichtchenweg 1 | 59597 Erwitte

A ittekindzement de

Die Qualitat unserer Arbeit
bestimmen die Meisterwerker

Wir sind ein innovatives, familiengefiihrtes Produktions-
unternehmen mit Sitz im Sauerland. Mit tiber 650 Mit-

arbeitern entwickeln, produzieren und vertreiben wir
Longlife-Parkett-, Lindura-, Design-, Kork-, Linoleum-,
Nadura- und Laminatbdden sowie Paneele und Leisten.
Wir verstehen uns als Innovationsfiihrer der Branche
und als Partner des Fachhandels.

Zum 1. August 2021 bieten wir den Einstieg ins Arbei
suchen Auszubildende (m|w/|d) in folgenden Berufen:

| Industriekaufleute

| Elektroniker fiir Betriebstechnik

| Industriemechaniker

| Ing. Holztechnik (B. Eng.) duales Studium
| Tischler

| Holzmechaniker

| Berufskraftfahrer
| Fachlageristen

Du mdchtest dich dieser Herausforderung stellen?
Dann méchten wir dich gerne kennenlernen und freuen uns al

auch telefonisch +49 2952 816-1902.

MeisterWerke Schulte GmbH | Johannes-Schulte-Allee 5 | 59602 Riithen-M

deine Onlinebewerbung. Ergdnzende Informationen erhaltst du

Auch unsere Auszubildenden sind schon

Themen verantwortlich. Denn bei uns tragt jeder seinen
Teil dazu bei, dass sich das Unternehmen weiterent-
wickelt. Jede Idee zahlt. Das macht SpaB und unsere
Auszubildenden kénnen sich persénlich entwickeln. Seit
2014 beurteilen uns die Auszubildenden und wir werden
hierfiir jahrlich ausgezeichnet.

schau doch einmal in
unseren Jobs- und Karrierebereich

) i 1
itsleben und unter www.meisterwerke.com!

uf

www.meisterwerke.com/jobs

eiste n /meisterwerke




Handwerk hat goldenen Boden. Das gilt auch fii
Foto: berufenet

Wir suchen zum 1. 8. 2020 eine/n
Auszubildende/n zum Mechatroniker/in
fiir Kaltetechnik.

Wir erwarten einen guten mittleren Schulabschluss, Freundlichkeit,
ibilitat, E und ei tliches Handeln.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung, gerne auch per E-Mail.

BRIEWIG KALTE GMBH

Westernkétter StraBe 194 - D-59557 Lippstadt
www.briewig.de Fon 02941/274933
info@briewig.de Fax 02941/274934

Wir bilden zum Metallbauer Richtung
g Konstruktionstechnik aus

BRANNEKEMPER
Metallgestaltung

DamaschkestraBe 10 » 59557 Lippstadt
Tel.: 02941 12149 » Fax: 02941 23516

www.brannekemper.de
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Post oder
Mail an bewer de

licht @ harmonie.

‘\ \ /’
) \‘Q

Das reicht Dir nicht?

Gut, denn das ist nur ein Teil von dem was eine
Ausbil bei uns

Herzlich willkommen bei licht & harmonie!

Wir sind flhrender Anbieter von ganzheitichen Lésungen rund um
hochwertige Glasttiren und Beschlagsysteme.
Unser Ziel: Talente und Stérken zu erkennen und zu fordemn!

Bei uns arbeitest Du selbststandig an eigenen Projekten!
Du wirst gleich in die Praxis starten und damit eine solide
Basis fiir deinen Start ins Berufsleben schaffen. art:

Wir bieten Ausbildungsplatze in den Bereichen...

— Industriekaufleute (m/w/d)

—> Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Deine Bewerbung und néhere Infos unter:
www.ausbildung-luh.de @

licht & harmonie Giastiren GmbH | Brandstrafe 81 | 33397 Rietberg

MALER/IN UND LACKIERER/IN

FACHRICHTUNG GESTALTUNG
UND INSTANBHALTUNG

Handwerk hat (immer noch) goldenen Boden

Die duale Ausbildung in Betrieb und Berufs-
schule dauert drei Jahre. Maler/innen und La-
ckiererfinnen der Fachrichtung Gestaltung
und Instandhaltung gestalten und behan-
deln Innenwinde, Decken, Boden und Fas-
saden von Gebiduden sowie die Oberflichen
von Objekten aus verschiedenen Materia-
lien. Sie sind im Neubau, bei der Sanierung
und Modernisierung titig. Bevor sie Flichen
beschichten, bereiten sie die Untergriinde
vor und bessern Putzschiden an Winden
und Decken aus. Innenrdume gestalten sie
mit unterschiedlichen Maltechniken, aber
auch mit Tapeten und Dekorputzen.

Durch den Einbau von Diammstoffen oder
das Aufbringen von Wiarmeddmm-verbund-
systemen leisten sie einen wesentlichen Bei-
trag zur Energieeinsparung. Holz und Holz-
werkstoffe, wie Fenster, Tiiren und Ziune,

MECHATRONIKER/IN

Moderner Beruf mit Zukunft

schiitzen sie mit geeigneten Lasuren, Farben
oder Lacken.

Malerfinnen und Lackierer/innen der Fach-
richtung Gestaltung und Instandhaltung
finden Beschiftigung in Betrieben des Ma-
ler- und Lackiererhandwerks bei Stuckateu-
ren oder Hochbaufirmen. Hier wird in ers-
ter Linie auf Baustellen in Gebauden oder an
Fassaden im Freien gearbeitet. Rechtlich ist
keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe {iber-
wiegend Auszubildende mit Hauptschulab-
schluss.

Worauf kommt es an, was sind die Anforde-
rungen? Sorgfalt, Beobachtungsgenauigkeit
und Geschicklichkeit sind in diesem Hand-
werk ebenso wichtig wie ein Sinn fiir Asthe-
tik, Umsicht, Schwindelfreiheit und gute
korperliche Konstitution.

Es ist ein Beruf mit Zukunft, in dem sich
zunehmend auch Frauen ausbilden lassen.
Mechatronikerf/innen bauen aus mecha-
nischen, elektrischen und elektronischen
Baugruppen und Komponenten komplexe
mechatronische Systeme, beispielsweise
Roboter fiir die industrielle Produktion.
Sie priifen die einzelnen Bauteile und mon-
tieren sie zu Systemen und Anlagen. Die
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb,
programmieren sie oder installieren die zu-
gehorige Software. Dabei richten sie sich
nach Schaltplinen und Konstruktionszeich-
nungen und priifen die Anlagen sorgfiltig,
bevor sie diese an ihre Kunden {ibergeben.
AufRerdem halten sie mechatronische Syste-
me instand und reparieren sie.
Mechatroniker/innen finden Beschiftigung
in Betrieben des Maschinen- und Anlagen-
baus bzw. der Automatisierungstechnik, in
Betrieben des Fahrzeug-, Luft- oder Raum-
fahrzeugbaus, sowie in der Medizintechnik.
Mechatronikerfinnen arbeiten in erster
Linie in Werkstitten oder in Werkhallen.
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung
vorgeschrieben. In der Praxis stellen Betrie-
be aber iiberwiegend Auszubildende mit
mittlerem Bildungsabschluss ein.

Dabei handelt es sich um eine duale Ausbil-
dung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung). Die Aus-
bildungsdauer betrigt dreieinhalb Jahre im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule.

Zunehmend lernen Frauen den Beruf der
Mechatronikerin. Hier wird gerade die
Lichtschranke eines Produktionshandes
eingestellt. Foto: Berufenet




[www.fhdw.de]

FUHRT AUF NEUE WEGE

Sicher ins Studium starten - ohne Verzogerung!
Informieren Sie sich jetzt zum Studienstart im Herbst
2020 oder Januar 2021.

Wir beraten Sie beim Webinar oder wahrend eines individuellen Beratungstermins per Tele-
fon oder Web! Mehr Termine und Anmeldung liber: www.fhdw.de/webinare-pb.html

m Berufsbegleitendes Master-Studium (Teilzeit): 15. Juli um 17 Uhr
u Berufsbegleitendes Bachelor-Studium (Teilzeit): 16. Juli um 17 Uhr

¥ Webinar fiir Schiiler und Azubis: 29. Juli um 17 Uhr
Instagram, LinkedIn, Snapchat und Co. — Dein Biiro von morgen

¥ Duales Bachelor-Studium: 5. August um 17 Uhr

¥ Individuelle Online-Beratung nach Vereinbarung

Fachhochschule der Wirtschaft

Furstenallee 5

33102 Paderborn Fachhochschule
Fon +49 5251301-02 | info-pb@fhdw.de der Wirtschaft
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VERFAHRENSMECHANIKER/IN

(STEINE- UND ERBDENINBUSTRIE BER
FACHRICHTUNG TRANSPORTBETON)

Gute Beobachtungsgabe und Aufmerksamkeit

Die duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
dauert drei Jahre. Verfahrensmechaniker/innen
in der Steine- und Erdenindustrie der Fachrich-
tung Transportbeton stellen vor allem verschie-
dene Arten von Beton her. Je nach Sorte mischen
sie die Ausgangsstoffe Zement, Sand, Kies und
Wasser in einem vorgegebenen Mischungsver-
hiltnis mit Zusatzmitteln und -stoffen. Sie arbei-
ten an automatisierten Betonmischanlagen, die
sie auch warten und instand setzen.

Durch Messungen und die Analyse von Proben
stellen sie die Qualitit der Betonmischungen
sicher. Nach dem Mischvorgang kiimmern sie
sich um das Beladen der Lkws. Haufig disponie-
ren sie auch den Einsatz der Transportfahrzeuge
(Fahrmischer) fiir die Belieferung von Baustellen.
AuRerdem betreiben sie Recyclinganlagen fiir die

Wiederaufbereitung von Restbeton.

In diesem Beruf findet man Beschiftigung in Be-
tonwerken sowie Unternehmen des Beton- und
Stahlbetonbaus. Hier findet der berufliche Alltag
in erster auf Leitstinden in Werkhallen und im
Freien statt, aber auch in Lagerhallen und Biiro-
rdumen.

Rechtlich ist hier keine bestimmte Schulbildung
vorgeschrieben. In der Praxis stellen Betriebe
iiberwiegend Auszubildende mit mittlerem Bil-
dungsabschluss ein. Wer sich fiir diesen Beruf
interessiert, der sollte tiber eine gute Beobach-
tungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit verfii-
gen. Dies ist hilfreich beim Uberwachen von Be-
tonmischanlagen. Sorgfiltiges und handwerklich
geschicktes Arbeiten ist ebenso wichtig wie tech-
nisches Verstindnis.

Als fiihrendes im Modul- und
suchen wir zum 01.08.2020 - gern mit vorgeschaltetem Praktikum -

Auszubildende (m/w/q) fiir folgende Berufe:
Kaufmann fiir Biiromanagement
Bauzeichner
Bei uns finden Sie ein modernes Arbeitsumfeld. Kooperation, Flexibilitat und Ein-

pragen unsere | Wir bieten eine
Ausbildung mit personlicher Betreuung, die der Grundstein fur Ihren nachsten

Karriereschritt bei uns im Hause ist.
Ihre volistindigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

DEUTSCHE INDUSTRIEBAU | GROU

Am Siek 24 - 26 - 59557 Lippstadt - ® 02941 / 9765-207 - karriere@deu-bau.de

Sprechen Sie uns an:

www.vhs-lippstadt.de

BEDER,

e bundestr il ligendienst 8¢

H Hunold + Knoop
Kunststofftechnik

FORMEN | TRADITION | LEIDENSCHAFT

Willst Du als Azubi unserem Helden-Team beitreten?

> Werkzeugmechaniker/in
Fachrichtung Formentechnik

> Verfahrensmechaniker/in
Fachrichtung Kunststoff- und Kautschuktechnik

Fiir das Ausbildungsjahr 2020 suchen wir noch
Auszubildende (m/wy/d). Finde heraus, ob Du
unser neuer Azubi-Held werden kannst und
bewerbe Dich bitte per Post oder E-Mail.

Hunold + Knoop Kunststofftechnik GmbH - Corveyer StraBe 5 - 59590 Geseke
Tel.: 02942 9798-0 - E-Mail: info@hunold-knoop.de - www.hunold-knoop.de

Die duale Aushildung in diesem
Beruf dauert drei Jahre und
manchmal geht es auch hoch
hinaus. Foto: berufenet

BERATUNGSAGENTUREN

Fachleute konnen bei der Berufsentscheidung hilfreich sein

Es gibt heutzutage unzihlige Informations-
wege, die man fiir Fragen und Suchanfra-
gen nutzen kann. Viele Berufe sind jedoch
sehr individuell und an einige Kriterien ge-
kniipft, die ebenfalls ganz unterschiedlich
sein konnen. Hat man einen konkreten
Jobwunsch? Méchte man Voll- oder Teilzeit
arbeiten? Wie lang darf die Entfernung bis
zur Arbeitsstelle sein? Und vor allem - wel-
che Moglichkeiten hat man iiberhaupt? Ge-
rade dann, wenn man beispielsweise wie-

WERTVOLLE

der neu ins Berufsleben einsteigt, kommen
héufig viele Fragen auf. Fiir diesen Fall sind
Beratungsstellen eine sehr personliche
Hilfe. Die beruflichen Ziele sind wichtige
Meilensteine auf dem Weg zum Traumjob.
Dariiber hinaus wird auf Kenntnisse, spe-
zielle Fertigkeiten und Qualifikationen ein-
gegangen, die man mitbringt.

Berufsberatungen gibt es fiir Jugendli-
che und fiir Erwachsene. Schiiler, Ausbil-
dungs- und Hochschulabsolventen sowie

Das FSJ ist eine gute Methode, um her

ENTSCHEIBUNGSHILFE

Das ,freiwillige soziale Jahr” bietet die Mdglichkeit, in verschiedene Berufe hineinzuschnuppern

Vielen jungen Menschen fillt die Berufswahl
schwer. Ihr bisheriges Leben verbrachten sie
in der Schule und nun stellt sich die Frage,
welchen Berufsweg sie gehen wollen und
konnen. Das freiwillige soziale Jahr, kurz FSJ
genannt, setzt sich mit dieser Selbstfindung
auseinander. Verschiedene Einrichtungen
bieten Menschen zwischen 16 und 27 Jahren
die Moglichkeit, in diverse soziale Berufe hi-
neinzuschnuppern. Ob Altenpflege, Kinder-
gérten oder Jugendhilfe - das Angebotsspek-
trum ist groR.

Wie der Name schon verrit, dauert das FSJ
in der Regel zwolf Monate. Auch wenn es
Hfreiwillig* ist, so wird es dennoch vergiitet.
Die Senatsverwaltung fiir Jugend, Bildung
und Familie ist bestrebt, soziale Trager und
ambitionierte Jugendliche zusammenzu-
bringen und die Sozialberufe attraktiver zu
gestalten. Durch die praktische Arbeit in der
Wohlfahrts- und Gesundheitspflege lernen
die sogenannten ,FSJler* viel iiber das zwi-
schenmenschliche Miteinander, betriebsin-
terne Organisation und kénnen in Ruhe he-

Menschen, die sich neu erfinden méchten,
erhalten hier neue Denkanstofe und Ent-
faltungsmoglichkeiten.

Oftmals wird erst innerhalb des Gespri-
ches Kklar, welche Dinge man priorisiert
und womit man sich identifiziert. Der Be-
ruf ist etwas Existenzielles und wenn man
Gliick hat, steht man bis zum Rentenein-
tritt hinter seiner Entscheidung und kann
auf ein erfiillendes Berufsleben zuriick-
blicken. Ips/AM

finden, ob ein Sozialberuf

das Richtige ist. Foto: www.fsj.at

rausfinden, ob das der richtige Berufszweig
fiir sie ist. Das freiwillige soziale Jahr ist bei
kiinftigen Arbeitgebern und auch Universi-
taten hoch angesehen. Entscheidet man sich
schlussendlich, soziale Arbeit studieren zu
wollen oder strebt eine betriebliche Ausbil-
dung an, so kann das FSJ im Lebenslauf Punk-
te bringen. Dartiber hinaus findet man eini-
ges tber sich selbst heraus. Entweder man
fand das, was man suchte oder man weil3,
‘was man nicht méchte. So oder so, kann ein
solches Jahr einiges in Gang setzen.
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BERUFLICHE ZWiSCHENSTATION

Im Praktikum kann man Erfahrungen sammeln

und sein Kénnen unter Beweis stellen

Die erste Erfahrung, die man mit einem Praktikum
macht, ist das Schiilerpraktikum. Schon als Teen-
ager muss man sich also fiir einen Berufszweig
entscheiden und ein zweiwdchiges Praktikum ab-
solvieren. Entweder man verfolgt diese Tatigkeit
weiter oder macht sich auf die Suche nach einem
anderen Beruf. Genau dafiir sind Praktika da - sie
dienen der Orientierung.

Allerdings sind sie bei manchen Berufsausbildun-
gen sogar Teil des Bewerbungs- und Aufnahmever-
fahrens. So soll festgestellt werden, ob man selbst
und diese bestimmte berufliche Tatigkeit zusam-
menpassen. In einem Praktikum wird man inten-
siv in den Arbeitsalltag integriert, man tibernimmt
Aufgaben und Verantwortung. Oft wird aus einem
Praktikum ein Ausbildungsvertrag. Denn auch

fiir Unternehmen ist die Beschiftigung von Prak-
tikanten sehr chancenreich. Sie lernen nicht nur
den Menschen besser kennen, sondern auch seine
Arbeitsmoral, Motivation und Ambition. Gerade
junge Menschen sind anfangs noch unsicher, denn
sie betreten neues Terrain. Welche ungeahnten Ta-
lente dabei oftmals entfaltet werden, entdecken die
Firmen téglich.

Miindet ein Praktikum nicht in eine weitere Zu-
sammenarbeit, so ist es dennoch keine vertane
Zeit. Ganz im Gegenteil, denn man lernt viel iiber
sich selbst und kann sich orientieren. Inzwischen
werden Praktika, die linger als drei Monate andau-
ern, auch recht gut honoriert. Im Praktikum kann
man sein Kénnen unter Beweis stellen und gleich-
zeitig wertvolle Referenzen sammeln. Ips/AM

Praktika sind zum Reinschnuppern
in das Berufsleben bestens geeignet.
Foto: www.ausbildungen.info

MiT BEWERBUNGS-

TRAININGS ZU MEHR
SELBSTSICHERHEIT

Worauf wird geachtet und
worauf sollte man selbst achten?

Die Bewerbungsmappe ist der erste Eindruck, den
man bei Unternehmen hinterlasst. Ist dieser posi-
tiv, wird man zum personlichen Gesprich oder zu
einem Assessment Center eingeladen. Das Assess-
ment Center ist bei Firmen ein beliebtes Bewer-
bungsverfahren, um die Bewerber auf Herz und
Nieren zu priifen. Tests, Rollenspiele und Aufgaben
im Team sind Inhalt eines Bewerbungstages, der
mehrere Stunden andauert. Das ist oft eine nervli-
che ZerreiRprobe fiir die Bewerber. Spezielle Trai-
nings konnen fundiert auf solche Situationen vor-
bereiten.

Es gibt verschiedene Arten solcher Coachings. An-
gefangen von der Durchsicht und Uberarbeitung der
Bewerbungsunterlagen iiber gezielte Rollenspiele,
um das Vorstellungsgesprach zu tiben, bis hin zu
vorbereitender Theorie und Praxis fiir das Assess-
ment Center. Im Grunde lésst sich keine spezifische
Zielgruppe festlegen, denn fiir Schulabginger und

Absolventen ist solch ein Training ebenso hilfreich,
wie fiir berufliche Wieder- oder Quereinsteiger. Hat
man noch nie ein Vorstellungsgespréch gefiihrt oder
ist es bereits lange her, so macht sich schnell grote
Unsicherheit bemerkbar. Nervositit, Sprachlosigkeit
oder sogar Versagensangst konnen einen vollig fal-
schen Eindruck von der eigenen Person vermitteln.
Sich selbst gut zu verkaufen und zu prisentieren,
ist fiir zahlreiche Menschen sehr schwierig. Firmen
bewerten Worte, begutachten das duRere Erschei-
nungsbild und beobachten die Korpersprache. Man
wird gepriift und spiirt das. Bewerbungstrainings
helfen zu mehr Selbstbewusstsein und Souveranitat.
In einem geschiitzten Rahmen werden Situationen
simuliert und anschlieRend analysiert. Wertvolle
Tipps konnen zu mehr Selbstreflektion fiihren, da-
mit man um seine Wirkung weiR, wenn es drauf
ankommt. Mit etwas Ubung kann man entspannter
zeigen, wer man wirklich ist. Ips/AM

e werden teil

Bewer

Foto: Pixabay

in der Coronazeit auch online als so

9

KURHAUS

%k ko
DESIGN BOUTIQUE HOTEL

Fiir unsere Lifestyle Hotellerie
in Bad Westernkotten suchen wir
zu sofort oder zum 01.08.2020 einen

Auszubildenden
(m/w/d) ZUm
Hotelfachmann

mit folgenden Voraussetzungen
- Guter Abschluss der Mittleren Reife,
gern auch Abitur

- Gute Umgangsformen

- Ausgezeichnete Englischkenntnisse
Weitere Infos erhalten Sie unter

& 02941-9765-207.

Ihre vollstindigen Bewerbungs-
unterlagen richten Sie bitte an

parc.de

an il

Die Gemeinde Wadersloh bildet aus:

Kaufmann fiir Biiromanagement und

Fachkraft fiir Abwassertechnik (w/m/d)
-> Bewerbungsfrist:
—> Ausbildungsbeginn: 01.08.2021

Ausbildung

bei der

STADTLIPPSTADT

Starte deine R’EE als:

Bachelor of Laws
Verwaltungsfachangestellte/r
StraRenwaérter/in
Vermessungstechniker/in
Erzieher/in
Fachinformatiker/in

und mehr...

Aktuelle Ausbildungsangebote findest du
unter www.lippstadt.de/kARRIERE

Du willst mehr Infos?
stadt.de/ausbildun
karriere@stadt-lippstadt.de

Gemeinde ‘!‘
Wadersloh

Die beste W.

-

Ansprechpartner:
Guido Bierwagen
Tel.: 02523 950 - 1100
7.08.2020

guido.bierwagen@wadersloh.de
www.wadersloh.de/ausbildung




